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ערכת טפסים למנהל

26.6.08

לכב'

מנהל/ת  בית הספר היסודי

נתניה

שלום רב,

הנדון: מיתווה לפיתוח מקצועי האופק החדש – הערכות לשנה"ל תשס"ט
שולחת אליכם כלים נוספים שיקלו עליכם ויטייבו את המיפוי הבית-ספרי ויאפשרו מעבר מפיתוח מקצועי להתפתחות מקצועית.

מצ"ב:
1. ערכת הנחיות וכלים למנהל

2. ערכת הנחיות וכלים למורה
מקווה שאכן חומר זה יהיה לכם לעזר.

בברכה

ברכה רוט


תהליך בניית התכנית הבית ספרית הכוללת לפיתוח מקצועי














ערכה לבניית התוכנית הכוללת:

לשם הכנת התכנית הבית ספרית לפיתוח המקצועי של עו"ה (ברמת פרט וברמת ביה"ס)  הכנו עבורך ערכה שתסייע לך לבנות את המפה הכוללת של תכנית הפיתוח המקצועי הבית ספרי.

כמו כן הכנו עבור כל מורה ערכה שתסייע לו ברמה האישית להתכונן לקראת השיחה איתך לשם בניית משותפת של התכנית האישית מקצועית שלו.

למה אתה זקוק כדי לבנות את תכנית הפיתוח המקצועי הכוללת?

	נתונים
	מקורות וכלים

	1. נתונים בית ספריים להם יש השלכה על  צורכי הפיתוח המקצועי של עו"ה בבית הספר. 

	     תכנית עבודה, קדימויות, נתוני מיצ"ב של ביה"ס 

	2. נתונים אודות הפיתוח המקצועי של          כל עו"ה בביה"ס.
    נתונים אלה כוללים: הכשרה, וותק, תפקידים,    

    היסטוריה של השתלמויות, כיווני התפתחות   

    רצויים ע"י עו"ה
	2.1.  מכתב פניה למפקח על ההשתלמויות לשם    קבלת היסטורית ההשתלמויות של כל עו"ה בביה"ס שבניהולך בצורה מרוכזת (טופס מספר 1 -  יש להחתים את המורים)

2.2.  כל מורה בביה"ס ינתח את היסטורית ההשתלמויות שלו  ויציב כיוונים לפיתוח מקצועי כהכנה לשיחה עמך. כל מורה ימלא את כרטיס הביקור המקצועי שלו לפני השיחה איתך.  (ערכת המורה).



	3.   מאגר המסגרות לפיתוח מקצועי המוצעות לעו"ה  - מאגר ההשתלמויות העומד לרשות עובדי  ההוראה, בשכבות הגיל של ביה"ס שלך, מיועד לתכנית תלת שנתית.  


	




	4. שיחה אישית עם כל מורה לבנייה משותפת של התכנית האישית לפיתוח מקצועי

(לקבלת החלטות לגבי היעדים והנושאים לפיתוח המקצועי שלו בהלימה לתכנית  הפעילות /העבודה הבית ספרית) 
	4.1. בחירה מהמאגר 

4.2. הכנסת הנתונים לטבלה בקובץ אקסל – לפיתוח מקצועי (טופס מס'  3) יש להקליד ישירות לקובץ האקסל 

4.3. השלמת כרטיס הביקור של המורה (בערכת        המורה – טופס מס' 2)

	5.  תכנית בית ספרית כוללת לפיתוח המקצועי של עו"ה בביה"ס  - סך כל התוכניות האישיות אותם בנית יחד עם כל אחד מהמורים בבית הספר .


	טבלת אקסל (טופס מס' 3) –ריכוז כל הנתונים והתכניות בעקבות השיחות שלך עם כל עו"ה בביה"ס והבחירה מהמאגר.

	     6. כניסה למערכת הממוחשבת - הקלדת מפת
      הפיתוח המקצועי של ביה"ס בהתאם לתכנית
      הפיתוח הבית ספרית הכוללת שהכנת עפ"י     

      מאגר ההשתלמויות המצוי במערכת.

	


*התכנית הבית ספרית הכוללת לפיתוח מקצועי תאושר ע"י הפיקוח הכולל על ביה"ס.

התהליך מזמן דיאלוג מקצועי ומקדם בין מנהל בית הספר לסגל ההוראה – מורים ו/או בעלי תפקידים. דיאלוג אישי זה על עתידו המקצועי של כל איש חינוך, יאפשר תהליך פיתוח מקצועי מובנה, מתוכנן ורב שלבי, מתוך בחירה, שיתרום הן לפיתוח המקצועי של כל מורה והן לביה"ס כארגון.

לידיעתכם!  יש להכין את התכנית לא יאוחר מה- 10.7.08   


חשוב לדעת:

1. מערך המסגרות לפיתוח סגלי הוראה בהשתלמויות המתוקצבות, לשלוש השנים הבאות, בכל תחומי הדעת, יקבעו על בסיס מיפוי זה .

2. מיקום ההשתלמויות יקבע ע"פ מספרי המורים שיזדקקו למסגרת מסוימת.  כדי לקיים השתלמויות כאן בנתניה, לנוחות המורים, חשוב שכל הנתונים לכל המורים יאספו בצורה מושכלת ומעמיקה.


ערכה למנהל טופס מס' 1

לכב'

הגב' חנה חרוסט 

מפקחת על השתלמויות ומרכזי פסג"ה

מחוז מרכז
משרד החינוך

שלום רב, 

הנדון: בקשה לקבלת היסטוריה של ההשתלמויות עבור כל עובדי ההוראה
 המלמדים בבית - הספר

בהתאם למיתווה המדיניות להתפתחות מקצועית של  עו"ה, על כל מורה לתכנן את התפתחותו המקצועית על פי הצרכים המקצועיים האישיים שלו בהתאם לשלב המקצועי בו הוא נמצא בקריירה שלו ועל  פי תהליכים של התפתחות מקצועית שעבר, תוך שילוב צרכים מערכתיים  של בית הספר ומדיניות משרד החינוך.

תהליך זה מאפשר לעובד ההוראה לתכנן יחד איתי,  מנהל בית הספר,  את מסגרות ההתפתחות המקצועית שלו בראייה רב שנתית בדגש על ה"אופק התעסוקתי" שלו.

על מנת שנתן יהיה לשקף תהליכי פיתוח מקצועי שהמורה כבר עבר ולצורך הכנה לשיחה אישית שלי כמנהל/ת  עם המורה לשם קבלת החלטות לגבי היעדים והנושאים לפיתוח מקצועי של המורה, כנאמר לעיל, אני מבקש/ת להעביר לבית הספר במרוכז את היסטוריית ההשתלמויות של המורים .

רצ"ב רשימת שמות המורים בבית הספר וחתימתם על אישור (הסכמתם) להעברת פרטים אלה במרוכז לידי.

בברכה

                                                                                                    שם __________________

מנהל בית ספר ___________


ערכה למנהל טופס מס' 1 המשך
שם בית הספר _________________                                                תאריך ______________

אנו המורים החתומים מטה ומלמדים בבית הספר ___________  מסכימים להעברת היסטורית ההשתלמויות שלנו לידי מר/גב' ____________ מנהל/מנהלת בית הספר  לצורך שיקוף תהליך ההתפתחות המקצועית שלנו בעבר וכחלק  מתכנון תהליך ההתפתחות המקצועית שלנו בהמשך.

הערה: מומלץ לייצא את רשימת המורים שבביה"ס מהמנב"ס לקובץ אקסל
	שם משפחה
	שם פרטי
	ת.ז.
	חתימה

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



המורה:


משקף ומנתח את היסטורית     ההשתלמויות שלו


מציב כיווני התפתחות





מנהל ביה"ס:


 בנית צרכי המוסד עפ"י ניתוח מאפייני המוסד 





 דיאלוג מורה + מנהל:


קבלת החלטות לגבי תהליך הפיתוח המקצועי של המורה


(רישום בכרטיס המורה)





בניית תוכנית הפיתוח המקצועית הכוללת של בית הספר


תוכנית תלת שנתית


(אוסף כל כרטיסי המורה)





הפיתוח המקצועית הכוללת כניסה למערכת הממוחשבת


והקלדת הנתונים כפי שנאספו בתוכנית של בית הספר





מרכז פסג"ה


איסוף של כל הנתונים שבתי הספר הקלידו במערכת הממוחשבת


והכנת מפה עירונית





מרכז פסג"ה


בניית התוכנית העירונית על פי ההקצאה להשתלמויות
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